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Rozdzial I
Informacje o szkole

81

Zespot Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych jest publiczng szkotg ponadpodstawowg  ksztatcgca
w formie stacjonarnej mtodziez na poziomie branzowej szkoty | stopnia oraz technikum.

llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Zespole Szkét” nalezy przez to rozumiec Zespot Szkoét
Mechaniczno-Elektrycznych w Etku.

Siedzibg Zespotu Szkdt jest miasto Efk, ul. Armii Krajowej 1.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Etcki, ktdérego siedzibg jest miasto Etk,
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
W sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych wchodzg nastepujace szkoty:
1) Technikum nr 6 w Etku;

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 4 w Etku.

Branzowa Szkofa | stopnia nr 4 jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w roku
szkolnym 2017/2018 i 2018/2019, a od 1 wrzesnia 2019 - po osmioletniej szkole
podstawowe;.

W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w Branzowej Szkole | stopnia nr 4 prowadzi sie
klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 6.

Ukoriczenie nauki w branzowej szkole | stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole,
a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczagwszy od klasy drugiej,
w liceum ogélnoksztatcagcym dla dorostych.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych sktada sie
z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty, tj.:

1) Zespdt Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku Technikum nr 6;
2) Zespdt Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku Branzowa Szkota | stopnia nr 4.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespotowi Szkét moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzgdu uczniowskiego. Poszczegdlnym szkotom
wchodzgcym w skfad Zespotu Szkét moga by¢ nadane odrebne imiona.

Nazwa Zespotu Szkdt jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie stosowanie
czytelnego skrétu nazwy: ZSM-E w Etku na pieczeciach szkoty.

Statut dotyczy nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, stuchaczy i pracownikédw Zespotu Szkot.



1.

§2

W czteroletnim technikum nr 6 na podbudowie gimnazjum mitodziez ksztatci sie
w nastepujacych zawodach:

1) technik elektronik;

2) technik elektryk;

3) technik mechanik;

4) technik mechatronik;

5) technik pojazdéw samochodowych.

i przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie. Nauka trwa 4 lata.

Branzowa Szkota | stopnia nr 4 bedaca ponadpodstawowa trzyletnig branzowag szkota | stopnia
ksztatci mtodziez w nastepujacych zawodach:

1) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

2) mechanik pojazdéw samochodowych.

i przygotowuje do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Nauka trwa 3 lata
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym"

z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla ucznidow
i absolwentow Zespotu Szkoét.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach
zawodow.

Zespot Szkét moze prowadzic¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

Zespot Szkdét moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



Rozdziat I1
Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenistwie.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdélnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

2) wychowuje i ksztatci, przygotowuje do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religiinej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

4) udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
6) wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci ucznidw wyniesione z poprzednich etapow
nauczania;

7) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

8) przygotowuje uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

9) uznajac prawo rodzicow jak i petnoletnich ucznidow do religijnego wychowania, organizuje sie
nauke religii lub etyki, do wyboru przez ucznidéw, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

10) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoty;

11) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

12) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawach i przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniéw;

13) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

14) wyposaza ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich mozliwosci rozwojowych
i zdolnosci;

15) rozwija zdolno$¢ twérczego myslenia i zacheca uczniéw do samoksztatcenia;



16) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw;
17) wspomaga wychowawczg role rodziny;

18) ksztattuje umiejetnosc pracy wilasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania i korzystania
z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

19) rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacje procesu nauczania
oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje jg z kulturg i tradycjami
wiasnego regionu;

21) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

22) rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspdtdziataniu w grupie réwiesniczej;

23) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow
oraz wspéttworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw;

24) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i piekna
w Swiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;

25) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia spotecznego, zycia w rodzinie , w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

26) zapewnia opieke nad mtodziezg niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spofecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

§4
Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje programdw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepiséw;

2) atrakcyjny proces ksztatcenia oparty o innowacje oraz eksperymenty;

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie jakosci pracy szkoty;

4) organizowanie procesu ksztatcenia z wykorzystaniem réznych form i metod ksztatcenia;

5) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych oraz wspétzawodnictwie
sportowym;

6) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami higieny pracy ucznia;

7) organizowanie na miare posiadanych srodkéw finansowych kot i zaje¢ uwzgledniajgcych
potrzeby rozwojowe uczniow;

8) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

10) wspdtdziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa
szkoty;



11) organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwosci szkoty;

12) udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom w ramach indywidualnych konsultacji
z nauczycielem przedmiotu lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez wychowawce i pedagoga;

13) eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen zachowania, ktérych zrédtem moze byc
srodowisko szkoty lub domowe;

14) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

15) organizacje dziatan zwigzanych z planowaniem wtasnej przysztosci;

16) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie.
Szkota organizuje nauczanie w sposdb zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor Szkoty i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspodtpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§5
Zapewnienie bezpieczenistwa uczniom

Celem Zespotu Szkét jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez
sprawowanie przez nauczycieli opieki.

Dyrektor  Szkoty opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem higieny pracy,
a w szczegolnosci:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) roéznorodnosci zaje¢ w danym dniu.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Zespole Szkét w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia:

1) w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg
w wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela;

2) nauczyciele zobowigzani sg do opracowania regulaminéw i zapoznania ucznidéw z zasadami
przebywania i pracy w pracowniach i pomieszczeniach o podwyzszonym ryzyku:

a) salagimnastyczna,

b) pracownia informatyki,

c) pracownie przedmiotéw mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,

d) pracownia fizyczna,

e) pracownia chemiczna,

f) pracownia zaje¢ praktycznych, zasady przebywania okreslajg odrebne przepisy;

3) na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne lub mogg
przebywac w niej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zajec oraz w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnig
dyzur na korytarzu zgodnie z ustalonymi zasadami i harmonogramem dyzuréw.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywaja sie z nauczycielem zastepujacym.

W szczegdlnych przypadkach nieobecnosci nauczyciela, uczniowie mogg zostaé zwolnieni
z pierwszej lub ostatniej godziny zajed.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie kompleksu sportowego odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia.

W czasie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwracaé¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajac éwiczenia odpowiednie do
sytuacji.

Cwiczenia nalezy dobiera¢ tak, aby zastosowane metody, urzadzenia i miejsce ¢wiczen
zapewniaty bezpieczenstwo uczniow.

Stan techniczny i przydatnosc urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzany przed
kazdymi zajeciami.

Za tad i porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Szczegblng opieke nad uczniami wymagajagcymi statej i dorainej pomocy ze wzgledéw
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza

pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

Zespot Szkét wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych  z uwzglednieniem obowigzujgcych w  szkole ogdlnych  przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

4) w szkole stosowany jest monitoring wizyjny;

5) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu wychowawcg;

6) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny;

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

W czasie trwania zaje¢, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, w godzinach, w ktérych, zgodnie
z planem uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty, obowigzuje zakaz opuszczania terenu
szkoty przez ucznidw.

Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych lub pozalekcyjnych
w przypadku:

1) pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunéw), decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca klasy, wpisujgc jednoczesnie uczniowi usprawiedliwiong nieobecnosé;
w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje pedagog szkoty lub
wicedyrektor szkoty;

2) odwotania zajeé przez Dyrektora lub Wicedyrektora po uprzednim powiadomieniu uczniow.

Nauczyciele rozpoczynajg prace w Zespole Szkdt na 15 minut przed rozpoczeciem zajeé.
Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapoznaé ucznidw
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
§6

Zespot doradczy
W szkole moze by¢ powotany zespot doradczy Dyrektora Szkoty.
W sktad zespotu wchodza:
1) wicedyrektor lub kierownik do spraw ksztatcenia zawodowego;
2) przedstawiciele dziatajgcych w szkole organizacji zwigzkowych;
3) inspektor stuzby bhp;
4) zaproszeni nauczyciele i pracownicy szkoty.
Do zadan zespotu naleza:
1) wyrazanie opinii w sprawach organizacyjnych szkoty;
2) udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemow szkoty;
3) opiniowanie plandw biezgcych i strategicznych szkoty.

§7

Dyrektor Szkoty moze powotywaé inne zespoty problemowe w celu rozwigzania problemdéw

z zakresu funkcjonowania szkoty.

1.

§8
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty organizuje sie Wewnatrzszkolne Doskonalenie
Nauczycieli (WDN).
10



2.

Procedura WDN obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formy doskonalenia:
a. studia uniwersyteckie, politechniczne, zawodowe, kursy kwalifikacyjne

dajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu,

i3

studia podyplomowe uzupetniajace,

szkolenie Rady Pedagogicznej,

a o

warsztaty,

o

konferencje,
f. seminaria,
g. indywidualne doskonalenie nauczycieli,
h. lekcje otwarte;
organizacja WDN:
a. diagnozowanie potrzeb,

b. ustalenie celdw, zadan, problematyki oraz form doskonalenia biezgcych
i wieloletnich,

c. przeprowadzenie ewaluacji z doskonalenia w kontekscie efektow,
d. doskonalenie obejmuje wszystkich nauczycieli szkoty,

e. doskonalenie nauczycieli organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
(WDN) lub z wtasnej inicjatywy,

f. doskonalenie moze by¢ realizowane przez wyspecjalizowane instytucje, nauczycieli
innych szkét lub wyznaczonych nauczycieli.

osoby odpowiedzialne za organizacje WDN:
a. Dyrektor Szkoty,
b. przewodniczacy — lider WDN, wyznaczony przez Dyrektora;

Dyrektor przy wspotpracy lidera WDN wspdlnie z Radg Pedagogiczng opracowuje plan
doskonalenia zawodowego na dany rok szkolny;

nauczyciel planujgc wybrang forme doskonalenia powinien uzgodni¢ warunki realizacji oraz
zapotrzebowanie wynikajace z diagnozy i potrzeb szkoty z Dyrektorem Szkoty.
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Rozdziat I1I

Organy szkoty
§9

Organami szkoty sg:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§10
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz;
2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
3) przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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13) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza;

14) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkote zawody, w ktorych ksztatci szkofta,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

16) przestrzega zasad nagradzania i karania ucznidw zgodnie ze Statutem szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkdét nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
§11
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w dzienniku zarzadzen.

§12
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele uczgcy w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego;

2) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciele Rady Rodzicow;

5) pielegniarka szkolna;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkofa takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykila wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych podczas zebrania, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
14



§13
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Celem dziatalnosci Samorzadu jest:
1) uczestnictwo ucznidw w samodzielnym  rozwigzywaniu  wifasnych  probleméw

oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celdw wychowawczych
szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia, wspdtdziatania uczniow i wzajemnego
wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki i grupe;

3) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidw.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty;

2) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdéw, spetnianie wobec tych
wiadz rzecznictwa intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéow do nauki;

4) wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
i rozrywki;

5) dbanie o mienie szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz
szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spoteczno-uzytecznej w srodowisku;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci
w szkole, w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

8) dbanie w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie
i wzbogacanie jej tradycji.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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11.

12.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie zwtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady wolontariatu w szkole, w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan okresla regulamin, bedgcy odrebnym dokumentem.

Do obowigzkéw wtadz szkoty wobec Samorzadu nalezy:
1) udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnosci Samorzadu, w szczegdlnosci
w przedsiewzieciach wymagajgcych udziatu pracownikdéw szkoty;

2) zapoznawanie Samorzadu Uczniowskiego ztymi elementami planu dziatalnosci
wychowawczej szkoty, ktérych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci i inicjatywy samej
mtodziezy oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach
szkoty;

3) zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalnosci
Samorzadu (m.in. udostepnienie pomieszczen, sprzetu, materiatéw biurowych, niezbednych
Srodkéw finansowych, udzielanie pomocy w szkoleniu);

4) wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajetym przez
wtadze szkolne stanowisku;

5) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z celami wychowawczymi
szkoty,

6) powotywanie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,

jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami pedagogicznymi szkoty.

Do obowigzkéw opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan w szczegdlnosci wymagajacych udziatu nauczycieli
i dyrekcji szkoty;

2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzgdu, w tym rowniez w zakresie dysponowania
jego funduszami;

3) informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych spraw uczniowskich;

4) inspirowanie nauczycieli (wychowawcéw) do wspdtpracy z Samorzadem iudzielania
mu pomocy w jego dziatalnosci.
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§14
Rada Rodzicow

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

Rade Rodzicdw stanowig przedstawiciele Klasowych Rad Rodzicdw, po jednym przedstawicielu

rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do rady
rodzicow szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu i organizacjom mtodziezowym dziatajgcym
w szkole;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zafozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§15

Na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow moze
zostaé powotana Rada Szkoty.

Rada Szkoty dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

W szkole, w ktdérej Rada Szkoty nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada
Pedagogiczna.
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§16
Wspotdziatanie organow szkoty

Organy funkcjonujace na terenie szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach posiadanych kompetenc;ji okreslonych przepisami prawa.

Organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, wspodtpracujac i wymieniajgc informacje
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Organy szkoty wzajemnie opiniujg lub uzgadniaja podejmowane dziatania w przypadkach
okreslonych przez przepisy prawa, niniejszy Statut i regulaminy poszczegdlnych organéw.

W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty, obowigzkiem kazdego z nich jest
dazenie do rozstrzygniecia ich wewnatrz szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, spor ten rozstrzyga powotany zespdét mediacyjny,
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w zaleznosci od zakresu
kompetencji okreslonych przepisami prawa.
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Rozdziatl IV
Organizacja pracy szkotly

§17
Zasady ogolnej organizacji roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i zakofczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) pierwszy trwa od dnia rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych;

2) drugi trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia zakonczenia zajeé
edukacyjnych.

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote,
po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe nauczycieli (pracownikow
szkoty) tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Podstawowg forma pracy szkoty s3 =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw (do 30).
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych, okresla tygodniowy rozkfad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajec¢ praktycznych trwa 55 min. Pomiedzy
lekcjami organizuje sie przerwy trwajgce 5 — 10 minut w przypadku przerw zwyktych i jedng
przerwe dtuga trwajacg 20 minut. Zajecia lekcyjne w Zespole Szkdt rozpoczynajg sie o godzinie
8.00. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) ograniczeniami w kursowaniu pociggéow lub komunikacji autobusowej;
2) organizacjg uroczystosci szkolnych;
3) przerwa w dostawie energii elektrycznej

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrécenie zajec
w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
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11.

Podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania, organizacji zajec
praktycznych, regulamindéw specjalistycznych pracowni, dokonuje Dyrektor Szkoty przy
opracowywaniu arkusza organizacyjnego.

Niektére zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdw obcych, informatyka, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takie podczas wyjazdéw
i wycieczek.

Zajecia, o ktédrych mowa w punkcie 9, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajecrozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom, uczniom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.
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1.

§19
Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego wyboru
szkoty policealnej, wyzej, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu;

wyzwalanie witasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu;

rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosé);

rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspofpracy w grupie
i autoprezentacji;

rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie;

nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy;

poznanie rynku pracy.

Realizacja celéw wymienionych w ust. 1 odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych, instytucji wspomagajacych
doradztwo zawodowe, pracownikami Urzedu Pracy oraz pracodawcami;

realizacje tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z wychowawcg, podstaw
przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie, przedmiotéw zawodowych oraz innych zajec
prowadzonych z uczniami;

zajecia warsztatowe prowadzone przez zewnetrznych doradcéw zawodowych;

wspomaganie rodzicdw uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
przez ich dzieci.

Og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§20
Zajecia pozalekcyjne

Szkota organizuje dla ucznidw zajecia pozalekcyjne z uwzglednieniem ich zainteresowan, potrzeb

rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

Harmonogram zajec¢ pozalekcyjnych ustalany jest do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
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§21

Nauczanie indywidualne
1. Nauczanie indywidualne:

1) Przeznaczone jest dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

2) Wymagane jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz podanie
do Dyrektora Szkoty ztozone przez rodzicow.

3) Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, ilos¢ godzin
tygodniowo okresla Dyrektor w oparciu o orzeczenie i stosowne rozporzadzenie.

§22
Zajecia rekreacyjno-sportowe
1. Zajecia rekreacyjno-sportowe:
1) Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wychowania fizycznego.

2) W zajeciach moga braé¢ udziat wszyscy uczniowie w szczegdlnosci realizujgcy swoje
zainteresowania i uczniowie pochodzgcy ze Srodowisk zagrozonych patologiami spotecznymi.

3) Zajecia rekreacyjno-sportowe moga by¢ prowadzone z inicjatywy szkoty lub na podstawie
pozyskanych przez szkote srodkdw.

4) Uczestnictwo ucznia w zajeciach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
5) Zajecia rekreacyjno-sportowe sg zajeciami nieobowigzkowymi.
§23
Zajecia wyrOwnawcze
1. Zajecia wyréwnawcze:

1) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mogg by¢ organizowane dla ucznidw, ktérzy maja
znaczne trudnosci uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych
zajec¢ edukacyjnych.

2) W przypadku zorganizowania zaje¢ wyréwnawczych uczestnictwo ucznia jest obowigzkowe.
3) Informacje o frekwencji i postepach nauczyciel prowadzacy przekazuje wychowawcy klasy.
4) Oceny biezace wpisuje sie do dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.
§24
Kota zainteresowan
1. Kota zainteresowan:

1) Kofa zainteresowan oraz nadobowigzkowe lekcje jezykéw obcych sg prowadzone dla
uczniow uzdolnionych oraz innych ucznidw pragngcych realizowac potrzeby rozwojowe.

2) Uczniowie zapisujg sie na zajecia na zasadzie dobrowolnosci, wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.
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3.

§25
Organizacja biblioteki i czytelni

Biblioteka Zespotu Szkot jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérédd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie, a ponadto :

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice;

2) pomieszczenia biblioteki Zespotu Szkét umozliwiaja:

a)
b)

c)

gromadzenie, opracowanie oraz konserwacje zbioréw;

korzystanie z wypozyczalni, ze zbiorédw w czytelni na miejscu oraz wolny dostep
do potek;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw w grupach badz
oddziatach.

3) godziny pracy biblioteki ustala kazdego roku dyrektor szkoty tak, aby byt umozliwiony jak
najbardziej korzystny dostep uczniéw do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;

4) organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki, czytelni i stanowisk komputerowych.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania dotyczace w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe]j uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw prawa.

Zasady wspoétpracy biblioteki Zespotu Szkét z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1) wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a)
b)

c)

d)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursédw, olimpiad przedmiotowych
i egzamindw;

informacja o aktywnosci czytelniczej;
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2)

3)

4)

e) konsultacje w sprawie zakupédw nowych zrédet informacji.

wspotpraca biblioteki Zespotu Szkét z nauczycielami:

a) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

c) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) konsultacje w sprawie zapotrzebowania na ksigzki i czasopisma;

e) udostepnianie i przygotowanie czytelni do przeprowadzania zajec¢ z danego przedmiotu;

f) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

g) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

h) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

i)  udziat nauczycieli w komisji skontrum.

wspotpraca biblioteki Zespotu Szkét z rodzicami:

a) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

b) wspdtpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
c) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami odwiedzajgcymi biblioteke.

wspotpraca biblioteki Zespotu Szkét z innymi bibliotekami:

a) organizacja wycieczek do innych bibliotek;
b) wspdtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

c) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

d) organizowanie spotkan w celu wymiany doswiadczen;

e) udostepnianie plakatéw i informacji o imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

Biblioteka Zespotu Szkét prowadzi obowigzujgcg dokumentacje, do ktérej w szczegdlnosci

naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dziennik biblioteki szkolnej;

ksiega odwiedzin biblioteki;

kartoteki wypozyczen;

ksiegi inwentarzowe i rejestry ubytkéw;

roczny plan pracy biblioteki;

dowody nabycia ksigzek, czasopism i innych zbioréw biblioteki;

protokoty skontrum.
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1.

8§26

Organizacja wspotpracy z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mfodziezy.
Formy tego wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

3) rodzice majg prawo w kazdym czasie uzyskaé rzetelng informacje na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach
wychowania i dalszego jego ksztatcenia. Informacji tych udziela wychowawca klasy
oraz pedagog szkolny;

4) do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii natemat pracy szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicéw badz indywidualnie .

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie na cztery razy wroku. Pierwsze w drugiej
potowie wrzesnia, drugie w listopadzie, trzecie po pierwszym okresie oraz w marcu dla rodzicéw
uczniow klas maturalnych i w kwietniu lub w maju dla rodzicdw pozostatych uczniow.

Wychowawca klasy moze organizowaé spotkania z rodzicami wedtug potrzeb. Termin i forme
spotkania ustala wychowawca klasy.

W razie potrzeby wychowawca (lub inny nauczyciel) moze wezwac¢ do szkoty rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia. Moze to zrobi¢ za posrednictwem ucznia, listownie lub
telefonicznie.

W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

§27
Organizacja ksztatcenia zawodowego

Zespot Szkot organizuje dla ucznidw, dla ktdrych program nauczania przewiduje ksztatcenie
zawodowe :

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych, oraz w przypadku niewystarczajgcej bazy
dydaktycznej w innej jednostce szkolgcej na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem
Szkét i jednostka przyjmujaca uczniow,

2) praktyki zawodowe u pracodawcéw, przy czym odbycie praktyki zawodowej realizowane jest
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot i jednostkg organizujgcy praktyke
dla ucznidw Zespotu Szkot, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

W branzowej szkole | stopnia praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zajec
praktycznych, zas w technikum w formie 4 tygodniowych praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe s3 nieroztaczng czescig procesu nauczania
i wychowania w mysl tgczenia teorii z praktyka.

Termin realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych reguluje program nauczania.
Praktyki zawodowe uczniéw technikum organizuje sie w trzecim roku nauki.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych
te praktyki.

Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem Szkodt, a jednostkg organizujacy praktyke dla uczniéw Zespotu Szkdt, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Nadzér nad praktykami z ramienia Szkoty sprawuje kierownik do spraw ksztatcenia
zawodowego.

Whpisu oceny z praktyki zawodowej do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy na podstawie
zestawienia przekazanego do Zespotu Szkét przez jednostke organizujacg przed zakoriczeniem
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej w zaleznosci od terminu odbycia praktyki.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w grupach, przy czym liczba ucznidw w grupie powinna
umozliwiaé realizacje programu nauczania, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, warunki
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bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
zaje¢. Podziatu na grupy dokonuje sie corocznie zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi
przepisami za zgodg organu prowadzgcego, z uwzglednieniem s$rodkéw finansowych
posiadanych przez szkote.

14. Absolwenci i uczniowie Zespotu Szkdt moga przystapi¢ w trakcie nauki jak i po ukoriczeniu
szkoty do zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie w o$rodku egzaminacyjnym w Zespole Szkot.

15. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest w osrodku
egzaminacyjnym Zespotu Szkét. W przypadku niewystarczajgcego wyposazenia niezbednego do
przeprowadzenia egzaminu w zakresie danej kwalifikacji osrodka egzaminacyjnego w Zespole
Szkdt uczen lub absolwent szkoty zdaje egzamin we wskazanym przez Dyrektora Zespotu Szkét
miejscu egzaminowania, zorganizowanym i wskazanym zdajagcemu przez Zespot Szkot
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkét i jednostkg organizujagcg wyposazenie
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu.

§28
Organizacja pracowni szkolnych

1. W pracowniach szkolnych do <¢wiczen praktycznych oraz pracowniach symulacyjnych
realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ praktycznych w formie ¢wiczen praktycznych.

2. Szczegétowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych umieszczone
sg w regulaminach pracowni.

3. Nauczyciele przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w nowym roku szkolnym maja obowigzek
zapozna¢ uczniéw z regulaminami klasopracowni, przepisami BHP i udokumentowac ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciele opracowujg szczegdtowy plan ¢éwiczen praktycznych realizowanych w trakcie roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:
1) okreslaja tematy wymagajace realizacji w formie éwiczen praktycznych,
2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych,
3) przedstawiajg propozycje tematdw zajeé, ktére z uwagi na specyfike tematéw
powinny by¢ realizowane w grupach éwiczeniowych,
4) okreslajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujgc wymiar
krotnosci 45 min.,
5) okreslajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces
dydaktyczny.
5. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracowaé na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajeg,

2) miec¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat,

3) dysponowac dostepem do stanowiska z internetem oraz innych zrédet informaciji.
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6.

W przypadku braku pracowni , niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej
przyczyny w istotny sposdb uniemozliwiajgcej petng realizacje szkolnego programu nauczania,
Dyrektor Zespotu Szkdt na podstawie zawartej umowy jednostkg przyjmujacg ucznidw zleca
realizacje okreslonej czesci tematyki zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego do realizacji na terenie w/w jednostki organizacyjnej
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Szczegétowe zasady odbywania zaje¢ praktycznych Dyrektor Zespotu Szkét ustala
w zawartej umowie z jednostka przyjmujaca uczniow.

§29
Organizacja wolontariatu

W Zespole Szkdét zadania w zakresie wolontariatu bedg realizowane przez szkolne kotfo
wolontariatu. Dziatania kofa, umozliwig uczniom wybér i opiniowanie ofert oraz dokonywanie
samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

W Zespole Szkét moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane s3 do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Dziatalnosc¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§30

W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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§31

Zespot Szkét moze przyjmowac studentdw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujgcy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

W Zespole Szkét moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Zespot Szkot moze prowadzic dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw i wychowankdéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie — Prawo oswiatowe.

Podjecie dziatalnosci w Zespole Szkdét przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu Szkét, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
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1.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§32
Pracownicy administracji i obstugi

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole zatrudnia sie , za zgodg organu prowadzacego pracownikéw administracji i obstugi
na nastepujacych stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) ksiegowy;

3) sekretarz szkoty;

4) referent;

5) inspektor do spraw bhp i ppoz.;
6) woiny;

7) sprzataczka;

8) konserwator.

Zadaniami pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczerdstwa ucznidw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbétowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 okreslajg zakresy
czynnosci pracownika powierzone przez Dyrektora Zespotu Szkoét.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

§33
Stanowiska kierownicze

Dopuszcza sie mozliwos$é tworzenia stanowisk kierowniczych oraz stanowisk wicedyrektoréw
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym wg odrebnych przepiséw i zasad.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego i opieki

2) Kierownika do spraw ksztatcenia zawodowego
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Funkcje Wicedyrektora i Kierownika powierza i z tej funkcji odwotuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
oraz realizuje nastepujgce zadania szczegotowe:

1) Przygotowanie szkolnych planéw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zajec szkoty.

3) Woyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4) Obserwacja lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z harmonogramem.

5) Sprawdzanie zgodnosci wykazanych godzin ponadwymiarowych przepracowanych przez
nauczycieli z zapisem w rozliczeniach i dziennikach.

6) Nadzorowanie pracy kot zainteresowan, organizacji uczniowskich oraz organizacje wycieczek
szkolnych.

7) Kierowanie przygotowaniem ucznidéw klas maturalnych do egzaminu maturalnego.

8) Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.

9) Opracowanie i przedktadanie Dyrektorowi Szkoty semestralnych i rocznych sprawozdan
z realizacji powierzonych zadan.

10) Nadzér wprowadzania i realizacji innowacji programowych i dydaktycznych
w zakresie ksztatcenia ogdlnoksztatcacego.
11) Przygotowanie projektow wymaganych dokumentdéw w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty:
— plan rozwoju szkoty,

— badanie jakosci pracy szkoty,
— wykaz szkolnych programdw nauczania i podrecznikéw,
— harmonogramu obserwacji,
— plan pomocy i opieki uczniom.
12) Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty oraz rodzicami w zakresie prac
opiekuniczych.
13) Zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych spaw dydaktycznych przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz opieki.
14) Nadzorowanie pracy komisji przedmiotow ogodlnoksztatcagcych oraz  zespotéw
samoksztatceniowych.

15) Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz nadzér ich realizacji w czasie
petnionego nadzoru kierowniczego.

16) Koordynacja wspdlnie z pedagogiem szkoty catoksztattu spraw  zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz pomoc materialng dla uczniéw.
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17) Obserwacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz
nadzoruje przebieg olimpiad przedmiotowych , zaje¢ pozalekcyjnych , w tym kot
zainteresowan.

18) Koordynowanie projektéw edukacyjnych realizowanych w Zespole Szkot.

19) Organizacja opieki zdrowotnej i pomocy wynikajacych z odrebnych przepiséw.
20) Koordynacja organizacji uroczystosci szkolnych.

21) Nadzorowanie pracy biblioteki.

22) Nadzorowanie doskonalenia nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

Kierownik do spraw ksztatcenia zawodowego przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty
i Wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnoksztatcgcego i opieki w czasie ich nieobecnosci oraz
realizuje nastepujace zadania szczegétowe:

1) Wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli .

2) Przygotowanie szkolnych planéw nauczania z przedmiotéw zawodowych.

3) Sprawdzanie zgodnosci wykazanych godzin ponadwymiarowych przepracowanych przez
nauczycieli z zapisem w rozliczeniach i dziennikach.

4) Opracowanie i przedktadanie Dyrektorowi Szkoty semestralnych i rocznych sprawozdan
z realizacji powierzonych zadan.

5) Organizacja i nadzor nad catoksztattem spraw dotyczacych ksztatcenia zawodowego, w tym
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie (egzamindéw zawodowych) Scisle
wspotpracujgc z Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Efku.

6) Organizacja szkolen, kurséw i praktyk uczniéw w zakresie ksztatcenia zawodowego.

7) Wspotpraca z zaktadami pracy, gdzie odbywajg sie praktyki.

8) Nadzér nad organizacjg egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i praktycznej
nauki zawodu.

9) Nadzér opracowanych przez nauczycieli planéw dydaktycznych w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

10) Nadzér nad dyscypling i jakoscig pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego.

11) Nadzér wprowadzania i realizacji innowacji programowych i dydaktycznych
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

12) Obserwacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz
nadzoruje przebieg olimpiad przedmiotowych , zaje¢ pozalekcyjnych , w tym kot
zainteresowan.

13) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ksztatcenia zawodowego zgodnie
z zatozeniami i przepisami prawa.

14) Organizacje i nadzor nad catoksztattem dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej oraz
doradztwa zawodowego Zespotu Szkél Mechaniczno- Elektrycznych w Etku.

15) Koordynacje wspdlnie z pedagogiem szkoty catoksztattu spraw  zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz pomoc materialng dla uczniéw.

16) Whnioskowanie o nagradzanie i karanie nauczycieli.

17) Przygotowanie projektu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz:

— planu rozwoju szkoty,
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badanie jakosci pracy szkoty,

wykazu szkolnych programéw nauczania oraz podrecznikow,

harmonogramu obserwacji,

planu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

18) Zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych spraw dydaktycznych przedmiotéw zawodowych
oraz wychowania.

19) Nadzorowanie pracy komisji przedmiotéw zawodowych oraz zespotow
samoksztatceniowych.

20) Wdrazanie i monitorowanie podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

21) Koordynacje organizacji uroczystosci szkolnych.

22) Koordynowanie zawodowych projektow edukacyjnych realizowanych w Zespole Szkoét.

§34
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza uwzgledniajgcg potrzeby
i zainteresowania ucznidéw. Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespofach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
i planie pracy szkoty;

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

5) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

6) przestrzeganie zapiséw Statutu,

7) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

8) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
9) wybdr programéw nauczania,

10) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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11) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
12) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

13) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawcy klasy, Dyrekcji i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej
poprzez prace samoksztatceniowg oraz udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
4. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i s$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decyduje o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;
3) ma prawo wspétdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniéw;

4) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.

5. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkotfe idyrektor szkoty
sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, w przypadku, gdy uprawnienia
nauczyciela zostang naruszone.

6. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote
za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu,

b) stan warsztatu pracy, sprzetédw i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

2) Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnhieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

c) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3) Zatatwianie spraw nie wymienionych w niniejszym przydziale zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

§35
Nauczyciel wychowawca

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) wspotpracuje z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

3) wspodtpracuje z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) dba o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

5) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerangji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

6) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

8) realizuje tematyke zaje¢ z wychowawcg zgodnie z programem wychowawczo -

profilaktycznym szkoty;

9) analizuje postepy uczniow w nauce;

10) dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty oraz bada przyczyny opuszczania przez
nich zajeé szkolnych;

11) wspédtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz uczniéw réznymi trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych mtodziezy,

2) wspoétdziatania z rodzicami;

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie, zwanemu ,,wychowawcg”.

Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat sie klasg przez caty etap nauczania.

Klasowa rada rodzicow moze ztozy¢ uzasadniony wniosek podpisany przez co nhajmniej
2/3 rodzicéw klasy do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach
prosbe o zmiane wychowawcy moze wnies¢ sam wychowawca. Dyrektor szkoty moze réwniez
dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej
nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty. W przypadku negatywnej
oceny pracy, zmiana wychowawcy nastepuje z urzedu. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy
nie sg dla Dyrektora wigzace.
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§36
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty oraz wspieranie rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezg w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniodw, rodzicdw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatarn profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
3. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniéw
napotykajgcych na szczegdlne trudnosci w nauce;

2) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia);

3) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotfecznego.

4. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej
nalezg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwieniu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty
i wspierania nauczycieli w tym zakresie.

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

5. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie, w miare posiadanych przez szkote Srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych, majgcych szczegdlnie trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

2) dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki
wychowawczej;

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

5) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.

6. W celu realizacji zadan zawartych w ust.1-5 pedagog powinien:

1) posiadaé roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy konkretne
potrzeby opiekuriczo-wychowawcze swojej szkoty i sSrodowiska;
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2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i ich rodzicow;

3) wspotpracowaé na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, rada rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw
opiekunczo-wychowawczych;

4) wspotdziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami,
instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktadaé¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidw danej szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje :

a) roczny plan pracy;

b) dziennik pracy pedagoga, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci;

c) ewidencje ucznibw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wychowawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§37
Nauczyciel bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1

~

organizuje prace biblioteki, gromadzi i udostepnia zbiory biblioteki, w tym ksigzki oraz inne
zrédfa informacji uczniom, wszystkim pracownikom szkoty oraz rodzicom;

2

~

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia sie;

3
4
5

~

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

~

udziela informacji bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych;

~

organizuje i administruje biblioteka, a w szczegdlnosci:
a) gromadzii opracowuje zbiory biblioteczne i odpowiada za ich stan;

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

c) przekazuje czesc zbiorow do klasopracowni i kontroluje stan tych zbioréw;
d) prowadzi comiesieczng statystyke czytelnictwa, wyniki przedstawiajagc w widocznym
miejscu;
e) w okresie klasyfikacji srédrocznej oraz na koniec roku przedstawia radzie pedagogicznej
stan czytelnictwa w poszczegdlnych klasach i wnioski do dalszej pracy biblioteki;
6) przeprowadza zajecia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

7) uzgadnia z dyrektorem szkoty propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, przedstawia mu
do zatwierdzenia plan pracy i zapoznaje z nim Rade Pedagogiczng;

8) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig szkoty.
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§38
Zadania inspektora bhp i ppoz.

1. Zadania inspektora bhp i ppoz.:
1) Nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty,

2) Zgtoszenie Dyrektorowi Szkoty wszelkich niedociggnieé, ktére majg wptyw na zagrozenie
zdrowia i zycia 0séb przebywajacych na terenie szkoty,

3) Organizowanie podstawowych i okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,
4) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikéw szkoty,

5) Uczestnictwo w komisjach spotecznego przegladu warunkéw pracy i nauki.

§39
Zespoty nauczycieli

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérym kieruje
wychowawca.

4. Zespot klasowy:
1) wzajemnie przekazuje sobie informacje o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi;

2) ustala zakres, w ktérym uczern wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

3) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) opracowuje dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Indywidualny Plan
Edukacyjno-Terapeutyczny.

5. W szkole dziafajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
2) zespdt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespodt nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

6. Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego trwa 4 lata. Przewodniczagcym zespotu moze by¢ osoba, ktdra jest
€O najmniej nauczycielem mianowanym.
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10.
11.
12.

13.

14.

Przewodniczacy opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny do 10 wrzesnia.

Zadania zespotdw przedmiotowych dotycza:

1) ustalenia dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i programu nauczania w danym zawodzie oraz zestawu podrecznikéw;

2) uzgadniania sposobdéw realizacji programoéw nauczania i korelacji tresci nauczania
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz wspoétdziatanie w realizacji programdw nauczania;

3) uzgodnienia szczegétowych wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania uczniow;
4) opracowania narzedzi do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) podejmowania dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli;

6) wspotdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich wyposazeniu;

7) dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami uzyskanymi w doskonaleniu;

8) opiniowania programdw autorskich i innowacyjnych.

Zebrania zespotéw sg protokofowane. Przewodniczacy przedstawiajg sprawozdania
z dziatalnosci zespotu na podsumowujacych posiedzeniach rady pedagogicznej.

W szkole dziata zespoét wychowawczy.

Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezg w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) badanie i analiza efektéw pracy wychowawczej szkoty;

4) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniow;
5) monitoring zachowan uczniowskich;

6) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty;

7) opracowanie planu wspdtpracy szkoty ze s$rodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi
prace wychowawczg;

8) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w zakresie problematyki
wychowawczej;

9) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.

Na posiedzeniu zespotu wychowawczego mogg by¢ zapraszani:

1) wychowawcy klas;
2) przedstawiciele Rady Rodzicéw;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciele instytucji wspétpracujacych ze szkota: sadu, policji, poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota.
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Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 40
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

2) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;

5) z inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
(akceptowanej przez szkote) organizacji;

6) uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana dziatalnos¢
spotfeczna pozaszkolna jest oceniana na rédwni z dziatalnoscia spoteczng szkoty;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

8) do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

10) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegblnych przedmiotdow otrzymuje sie wytagcznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

11) do powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie izakresie

pisemnych prac klasowych; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna pisemna praca klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

12) w uzasadnionych wypadkach do dodatkowej pomocy nauczyciela; zwtaszcza wtedy, gdy nie
radzi sobie z opanowaniem materiatu, do powtérnego w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

13) do uzasadnienia przez nauczyciela wystawionej przez niego oceny zaréwno z pracy klasowej
pisemnej jak i z odpowiedzi ustnej;

14) do pomocy ze strony wychowawcy klasy i innych nauczycieli w wypadku ponizenia jego
godnosci przez innych ucznidw oraz do pomocy ze strony Dyrektora Szkoty w wypadku
ponizenia jego godnosci przez osoby pracujgce w szkole;

15) do uczestniczenia (poza delegacjg klasy) w posiedzeniu Sejmiku Uczniowskiego; jesli odbywa
sie ono w czasie zajec szkolnych, musi uzyskaé zwolnienie z tych zaje¢;
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16) uzyskania informacji ze strony wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu o grozgcym
stopniu niedostatecznym $rédrocznym (rocznym) na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

17) uzyskania informacji ze strony wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu
o wystawionym stopniu $rédrocznym (rocznym) z przedmiotu oraz ocenie zachowania
Srédrocznej (rocznej) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

18) przyniesienia do szkoty telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicdw - Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow;

19) przystgpienia do egzamindw organizowanych przez szkote.

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé sie
do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3 rozwigzuje badz
konsultuje

z organami szkoty.

Skargi adresowane do Dyrektora Szkoty winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty. Skarga powinna zawieraé imie i nazwisko zgtaszajgcego, zwiezty opis zaistniatej sytuacji
oraz podpis zgtaszajgcego.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie zgtaszajgcego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Dyrektor rozpatruje skarge wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy.

O sposobie rozstrzygniecia skargi zainteresowane strony informuje sie w formie pisemnej

w terminie 14 dni. Informacja wskazuje srodki i dziatania podjete w sprawie oraz tryb odwotania

sie od wydanej decyzji.

§41
Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, przygotowywania sie do kazdych zaje¢;

2) postepowania zgodnego z postawg ucznia, dbania o honor i tradycje szkoty, wspéttworzenia
jej wizerunku;

3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej;
4) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom;

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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5)
6)
7)

6)

c) szanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba,
Ze zaszkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego;

e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali papieroséw

i ich elektronicznych zamiennikdw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw

odurzajgcych;

uczen ma zakaz wnoszenia na teren szkoty papieroséw lub ich elektronicznych zamiennikdw,

alkoholu, narkotykdéw i innych substancji odurzajgcych, materiatéw pirotechnicznych oraz

srodkdw mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka. Wszystkie wymienione

wyzej uzywki i przedmioty beda uczniowi odbierane.

7) zakaz, o ktérym mowa w pkt. 6, obowigzuje na terenie szkoty i w jej poblizu oraz podczas

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Nie

imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

dbania o swodj wyglad zewnetrzny pod wzgledem stroju, czystosci wioséw itp.
oraz przebywania na zajeciach szkolnych w stroju uznanym przez spotecznos$é szkolng
za godng ucznia, bez znakdéw przynaleznosci do grup nieformalnych;

chodzenia na terenie szkoty w obuwiu zmiennym;

nie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekdéw nauczycieli,
pracownikéw i uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

nie korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
(urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane) w salach lekcyjnych podczas
zajec szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi
zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela
w procesie dydaktycznym);

w przypadku naruszenia powyzszych zasad uzytkowania telefondw komérkowych na
terenie szkoty uczerh ma obowigzek oddania nauczycielowi telefonu lub innego urzadzenia,
ktory nastepnie zostaje zdeponowany u dyrektora szkoty;

przestrzegania wszystkich regulamindéw i zarzadzen obowigzujgcych na terenie szkoty i poza
nig regulujacych zachowanie sie na zajeciach organizowanych przez szkote;

przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie godzin lekcyjnych.

§ 42
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach

obowigzkowych

obecnos¢ ucznia spowodowana przypadkiem losowym niezaleznym od ucznia, moze byc

usprawiedliwiona po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego wyjasnienia
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10.

11.

12.

w sytuacji, gdy uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem 15 minut od jej rozpoczecia. Spdznienie
przekraczajace 15 minut traktuje sie jako nieobecnos¢ na zajeciach.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zaje¢
lekcyjnych.

Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa sie w ciggu 7 dni nauki szkolnej od powrotu

ucznia do szkoty po nieobecnosci.

Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ opis przyczyny nieobecnosci ucznia

w szkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zwréci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosba

o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole. Prosba ta powinna by¢ przedstawiona w ciggu

7 dni od dnia powrotu do szkoty i zawieraé wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

Dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica (prawnego opiekuna) wraz z uzasadnieniem i wtasnorecznym
podpisem;

2) ustna prosba rodzica (prawnego opiekuna) zgtoszona w bezposredniej lub telefonicznej
rozmowie z wychowawcg;

3) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach;

4) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje publiczng,
zaswiadczajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikfa z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen.

Uczen petnoletni moze osobiscie wystgpi¢ do wychowawcy z prosbg o usprawiedliwienie jego

nieobecnosci w szkole.

Uczen petnoletni w momencie osiggniecia 18 lat dokonuje wyboru typu usprawiedliwienia

nieobecnosci sposréd nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego;
2) do 2 dni w roku szkolnym usprawiedliwiane ustnie przez ucznia, pozostate nieobecnosci

usprawiedliwiane wytacznie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza lub
instytucje panstwowe.

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach,
do ktorych zostali oddelegowani przez szkote, sg liczeni jako obecni na zajeciach. Odnotowuje
sie nieobecnos¢ ucznia w dzienniku z wtasciwg adnotacja.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie
wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej tydzien.

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna) o nieobecnosci
ucznia w szkole trwajgcej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.
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§43
Nagrody

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczng (wolontariat);

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiggniecia;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) za osiggniecia sportowe.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu lub wobec wszystkich ucznidow szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Pedagogicznej.

Uczniowie, ktdérzy otrzymali ocene zachowania nizszg niz dobra, za okres ktdrego dotyczy
nagroda, nie moga otrzymac zadnej z nagréd wymienionych w ust. 2.

Uczniowie, ktdrzy uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,0 oraz dobre zachowanie mogg otrzyma¢é
na koniec roku szkolnego nagrody rzeczowe,

Dyplomy uznania oraz nagrody rzeczowe s wreczane uczniom wobec catej spotecznosci
szkolne;j.

Osiggniecia ucznidw s przedstawiane na forum szkoty.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujgc sprawe moze
positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§44
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowiend Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, ucze moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy udzielonej na pismie;
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona na pismie;

45



4) skreslenie z listy uczniéw;

5) uczen majacy nieodpowiednie lub naganne ocene zachowania nie moze kandydowac
do wtadz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

6) uczen-cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktory nagminnie tamie zapisy regulaminéw
wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora automatycznie
wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

Przy ustalaniu kary nalezy przestrzegac zasady stopniowania kar oraz wykorzystania dostepnych
metod i srodkéw wychowawczych.

Uczen, ktéry ma byé ukarany powinien by¢ o tym uprzedzony co najmniej na 7 dni wczesniej,
aby mogt ztozy¢é wyjasnienie. Postepowanie informacyjne oraz wyjasniajace przeprowadza
wychowawca klasy,

Kary upomnienia wychowawcy klasy udziela wychowawca na pismie informujac rodzicow
ucznia.

Kary upomnienia Dyrektora Szkoty i nagany udziela Dyrektor na pisemny i umotywowany
whniosek wychowawecy klasy lub innego nauczyciela. Przed sporzadzeniem wniosku wychowawca
przeprowadza postepowanie informacyjne i wyjasniajgce. W przypadku, gdy o kare Dyrektora
Szkoty wnioskuje inny nauczyciel, zobowigzany jest on do poinformowania o zaistniatej sytuacji
wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na wniosek wychowawcy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku, gdy:

1) w sposob razgcy tamie obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych;

2) dokonat powaznego czynu chuliganskiego lub przestepstwa kryminalnego na terenie szkoty
i poza nig;

3) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty tamigc zasady
wspotzycia spotecznego;

4) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu oraz zneca sie
nad nimi psychicznie;

5) byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez szkote:
wycieczka, biwak itp.

6) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem podczas
obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych

7) rozprowadza S$rodki odurzajgce, substancje psychotropowe, S$rodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy ;

8) otrzymat wczesniej kare nagany Dyrektora Szkoty i naruszyt postanowienia Statutu szkoty

w stopniu pociggajacym za sobg konieczno$é ponownego udzielenia kary.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek
wychowawcy klasy. Przed przedstawieniem wniosku wychowawca klasy stosuje procedure
zawartg w ust. 4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
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20.

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu ucznia wraz
z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwotania.

W przypadkach wystgpienia kwestii spornych pomiedzy wychowawcy a uczniem lub jego
rodzicami dotyczacych stosowania przepiséw, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie od
udzielonej kary do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o karze.
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprzeciw po zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego w ciggu 7 dni (opinie tych organéw nie sg wigzgce dla Dyrektora Szkoty).
Kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych
okolicznosci.

Uczen i rodzice ucznia majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
w terminie 14 dni za posrednictwem szkoty do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie.

Dokumentacje uczniowsky dotyczacg nagradzania i karania, prowadzi wychowawca klasy,
pedagog oraz sekretariat szkoty.

Zespot Szkét wspétpracuje z gminami i réznymi instytucjami w zakresie organizowania pomocy
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych;

Zespot Szkot informuje osrodki pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek ucznia,
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Szkota moze wnioskowac¢ do organu prowadzacego o stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe.

Stypendium Jana Pawta Il za wysokie wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
Powiat Etcki, a szczegdtowe kryteria okresla regulamin przyznawania stypendium.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.
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Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§45
Przepisy ogdlne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a S$rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc opinie nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 46
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i s$réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

W Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku ksztattowanie postaw uczniowskich
w najwiekszym stopniu nalezy do nauczycieli i ich rodzicow. Osiggniecie zatozonego celu jest
mozliwe pod warunkiem realizacji zadan w tym kierunku i ponoszenia odpowiedzialnosci

za efekty.
§47
Wymagania edukacyjne, kryteria oceniania
Wymagania edukacyjne okre$lajg zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na

poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie ich wiadomosci, umiejetnosci i postaw.
Pozwalajg na ocene zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia po zakorczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacych etap ksztatcenia.

Przy tworzeniu standardéw wymagan edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych na kolejnym etapie
ksztatcenia nalezy okresli¢ wymagania podstawowe oraz ponadpodstawowe, a ponadto sposdb
ich transformacji na stopnie szkolne.

Oceny dzielg sie na: biezgce (czastkowe), klasyfikacyjne srodroczne, klasyfikacyjne roczne,
koncowe i ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- celujacy - 6 - dobry -4 - dopuszczajacy - 2

- bardzo dobry - 5 - dostateczny - 3 - niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Najwyzisza
oceng jest ocena ustalona w stopniu: 6.
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Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: 1.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne

stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej

i roczne;j:

1)

2)

3)

4)

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry opanowat w catosci wiedze i umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania na danym
etapie ksztatcenia (w klasie), samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub
praktycznych zprogramu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz wykraczajgce poza
program, proponuje rozwigzania nietypowe. Uczen osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia. Uczen potrafi
udowodni¢, wykryé, zaplanowaé, przewidzie¢, zaproponowac rozwigzanie problemu i
zanalizowag;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce
z podstawy programowej i petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania na danym etapie ksztatcenia (w klasie), sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
trudnych i problemdédw w nowych sytuacjach; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu szkolnym, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu powiatowym.
Uczen potrafi oceni¢, udowodnié, przewidzie¢, wykry¢ zaplanowac, zanalizowaé;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem na danym etapie (w klasie), ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej. Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne. Uczen potrafi rozwigzaé, zastosowaé, porownaé, sklasyfikowaé, okresli¢,
skonstruowac, narysowac, scharakteryzowac, zmierzy¢, zaprojektowad, wykreslic.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej w zakresie opisanym w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci

6)

wynikajgcych z podstawy programowej, ma braki w opanowaniu podstaw programowych,
stwierdzone braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela. Uczen potrafi nazwac,
zdefiniowac, wymienic, wyliczyé, wskazac;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdéry nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu. Oznacza to, ze nie jest
w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.
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10.

11.

Szczegétowe zasady oceniania opracowujg zespoty przedmiotowe w postaci Przedmiotowych
Zasad Oceniania.

Nauczyciele tworzg spdjne z WZO Przedmiotowe Zasady Oceniania. PZO powinny okreslaé
wymagania i szczegdtowe zasady dotyczace kryteridw oceniania specyficznych dla przedmiotéw.

PZO powinny zawierac:
1) wymagania na poszczegdlne stopnie w odniesieniu do rozdziatu/dziatu z danego przedmiotu;

2)kryteria waznosci ocen czgstkowych w ocenianiu $rodrocznym i rocznym oraz zasady ich
poprawiania;

3)wskazéwki dla ucznia w przypadku jego nieobecnosSci na zajeciach oraz w czasie
zapowiadanych sprawdzianéw i zadawanych terminowych prac;

4) okreslenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§48
Zasady oceniania osiggniec edukacyjnych

Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je do Dyrektora Szkoty we wskazanym przez
dyrekcje szkoty terminie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg
wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej odrebnymi przepisami,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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3.

Wprowadza sie nastepujgce etapy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

a) etap I: wrzesien — listopad, nauczyciele przedmiotéw informujg uczniow o ich osiggnieciach,
wychowawcy klas informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach uczniéw na
spotkaniach z nimi.

b) etap llI: listopad — styczen, obejmuje klasyfikacje srédroczng. Nauczyciele przedmiotéw oraz
wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach srédrocznych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie
srddrocznej klasyfikacyjnej zachowania w ustalony w regulaminie sposob .

c) etap lll: styczen — marzec, nauczyciele oraz wychowawcy informujg uczniow klas
maturalnych i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o efektach edukacyjnych oraz
prognozowanych ocenach niedostatecznych w ustalony w regulaminie sposéb .

d) etap IV: marzec — maj, nauczyciele przedmiotéw informujg ucznidéw o ich osiggnieciach oraz
przewidywanych ocenach niedostatecznych; wychowawcy informujg rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o ocenach niedostatecznych w ustalony w regulaminie sposdb .

e) etap V: czerwiec — Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klasy informujg uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w ustalony w regulaminie sposéb .

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢é w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) z tygodniowym
wyprzedzeniem termin pisemnej pracy kontrolnej trwajacej minimum jedng godzine
lekcyjna, poprzedzajgc jg lekcjg powtdrzeniowg i podajac zakres, kryteria ocen i wymagan
edukacyjnych np. zasady punktacji;

2) ocenié i udostepnié¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwdch tygodni od terminu jej
odbycia;

3) przechowywaé przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace kontrolne, ktére
trwaty minimum jedna godzine lekcyjng;
4) okresli¢ warunki i termin poprawy w/w pisemnych prac klasowych.

Ustala sie mozliwe formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany;

3) pisemne prace klasowe;

4) prace domowe;

5) ¢éwiczenia praktyczne, laboratoryjne;

6) aktywnosc na zajeciach;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

8) ¢wiczenie w stroju wymaganym przez nauczyciela na lekcji wychowania fizycznego;
9) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych prowadzonych przez nadzér pedagogiczny.
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6. Organizacja i mozliwe sposoby oceniania osiggniec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

odpowiedZ ustna — forma prezentacji wiedzy i umiejetnosci jako rozwigzanie problemu
postawionego przez nauczyciela w czasie zaje¢. Pytania dotyczg zakresu zrealizowanego
materiatu. Odpowiedz oceniana jest wedtug ustalonych kryteriéw. W ciggu semestru uczen
moze by¢ dwukrotnie nieprzygotowany do odpowiedzi, a w przypadku zajec¢ realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo - jeden raz. Fakt ten uczen zgtasza nauczycielowi
przed lekcja. Zgtoszenie po zadaniu pytania powoduje wpisanie oceny niedostatecznej.
Przygotowanie uczniéw sprawdza sie na kazdej lekcji.

sprawdzian (kartkbwka) — obejmuje 10 — 20 min. wypowiedZ pisemng z materiatu
maksymalnie trzech ostatnich lekcji. Sprawdziany mogg by¢ przeprowadzane bez
zapowiedzenia. Ustala sie, ze w ciggu jednego dnia mogg by¢ przeprowadzane trzy
sprawdziany. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje w okresie dwdch tygodni od
daty napisania.

pisemna praca klasowa — jest to 1 — 2 godzinna wypowiedz pisemna obrazujgca wiedze
i umiejetnosci ucznia z okreslonego przedmiotu lub zaje¢. Termin pracy oraz zakres materiatu
podaje sie uczniowi z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia moze by¢ zrealizowana
tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia, co najwyzej trzy prace klasowe. Sprawdzong
i oceniong prace uczen otrzymuje do wglagdu najpdzniej po uptywie dwdch tygodni od daty
pisania pracy. Warunki i termin poprawy pisemnej pracy ustala nauczyciel. Sprawdzone
prace przechowuje sie w szkole do korica danego roku szkolnego (dla ewentualnego wgladu
rodzicow lub nadzoru pedagogicznego). Zasady udostepniania prac uczniom i rodzicom
ustala nauczyciel.

prace domowe — stanowig obraz samodzielnej pracy ucznia, zrealizowanej
w ustalonej formie przez nauczyciela. Forme, zakres oraz termin realizacji pracy domowe;j
ustala nauczyciel. Praca domowa podlega sprawdzeniu i ocenie. Prace ocenia sie zgodnie
z ustalonymi kryteriami. Sprawdzenie pracy domowej potwierdza nauczyciel stosowng
adnotacja. Dopuszcza sie dwukrotne, a w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze jednej
godziny tygodniowo - jednokrotne usprawiedliwione nieodrobienie pracy domowej w ciggu
semestru. Fakt ten uczen zgtasza przed rozpoczeciem lekcji. Zgtoszenie po rozpoczeciu lekcji
powoduje wystawienie oceny niedostatecznej.

¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne — stanowig praktyczne potwierdzenie wiedzy
teoretycznej. Uczen realizuje ¢wiczenia pod nadzorem nauczyciela. Uczeh obowigzany jest
zrealizowad ¢wiczenia samodzielnie.

aktywnos$¢ na zajeciach — jest odzwierciedleniem postawy ucznia w trakcie zaje¢, bedaca
efektem wiekszej niz u innych czestotliwosci i intensywnosci dostrzegania i formutowania
mysli i wnioskdw w okreslonych zagadnieniach. Formy, kryteria, zasady udziatu i oceny ustala
nauczyciel.

prowadzenie zeszytu przedmiotowego — prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest
obowigzkiem kazdego ucznia. Zasady prowadzenia i kryteria oceniania ustala nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot.

posiadanie stroju ¢wiczebnego na lekcje wychowania fizycznego — ¢wiczenie w stroju
wymaganym przez nauczyciela wychowania fizycznego jest sktadowg oceny.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

9) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych - udziat
w wymienionych formach i uzyskanie miejsca laureata lub miejsca punktowanego, uprawnia
do podwyzszenia oceny srédrocznej lub rocznej i stanowi jedno z kryteriow oceny bardzo
dobrej i celujacej.

10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych przez nadzér pedagogiczny — prowadzi nadzér
pedagogiczny w formie przez siebie ustalonej, moze obejmowac wiecej niz jeden dziat
materiatu. Badanie osiggnie¢ powinno by¢ zapowiedziane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Uzyskane oceny wpisuje sie jako oceny czgstkowe z danego przedmiotu.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakéw + (plus), poza stopniem
celujgcym oraz — (minus), poza stopniem niedostatecznym. Nie dotyczy to ocen $rédrocznych
oraz rocznych.

Oceny biezace z pracy klasowe]j wpisuje sie w pracy ucznia oraz w dzienniku kolorem czerwonym.
Pozostate oceny biezace, srédroczne i roczne wpisujemy kolorem niebieskim lub czarnym. Oceny
$rddroczne i roczne wpisujemy w petnym brzmieniu.

Ocene s$rddroczng i roczng z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo
wystawiamy, z co najmniej trzech ocen czastkowych, a w pozostatych sytuacjach oceny
te wystawiamy, z co najmniej czterech i wiecej ocen biezgcych. Oceny stanowig wypadkowsa,
a nie $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
Przy formutowaniu oceny, muszg byc¢ spetnione nastepujgce wymogi:

1) jawnosci — ocena jest jawna dla ucznia i rodzica,

2) obiektywizmu — ocena jest odzwierciedleniem kryteriéw i standardéw,

3) celowosci — ocena stanowi potwierdzenie stopnia osiggnietego celu,

4) zgodnosci z obowigzujgcym prawem oswiatowym,

5) indywidualizacji, konsekwencji i systematycznosci.

Przy ocenianiu nalezy uwzglednié predyspozycje indywidualne ucznia i ocene odnosi¢ do danego
ucznia, a nie do poziomu klasy.

Nauczyciel uzasadnia ocene uczniowi w momencie jej wystawienia, za$ rodzicowi w czasie
konsultacji indywidualnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe nauczyciel udostepnia uczniom i ich rodzicom
na terenie szkoty w czasie konsultacji indywidualnych i dyzuréw pedagogicznych. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korca sierpnia tego roku.

Uczen nie powinien by¢ negatywnie oceniany z nowego materiatu podanego na zajeciach.

Za wykonang dodatkowa prace w ramach przedmiotu uczen moze otrzymac ocene pozytywna.
Ocena nie moze spetniaé funkcji represyjne;j.

Uczen moze by¢ w pétroczu dwa razy lub jeden raz (gdy jest realizowana jedna lekcja
w tygodniu) nieprzygotowany do lekcji z wyjgtkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zgtosi¢ nauczycielowi przed zajeciami. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po
poproszeniu do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej. Fakt
nieprzygotowania powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Uczen ma obowigzek we wiasnym zakresie uzupetni¢ realizowane zagadnienia z podstawy
programowej i notatki z lekcji, na ktérych byt nieobecny. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze
i umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich lekcji poprzedzajacych nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego bez uzasadnionego
usprawiedliwienia przed rozpoczeciem lekcji jest podstawowg do ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej.

Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materiatu wprowadzonego na danych
zajeciach.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundédw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnié. Jezeli wniosek zostat ztozony ustnie, nauczyciel uzasadnia ocene w
formie ustnej. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty nauczyciel

przedstawia uzasadnienie oceny w formie pisemnej w terminie do 7 dni od daty wptywu
whniosku.

Jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna zapowiedziana wczesniej praca klasowa, tygodniowo
moga odby¢ sie maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, trwajace minimum godzine
lekcyjna.

Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie ucznidéw z trzech ostatnich realizowanych

lekcji.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe, wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawcya lub inng jednostka
przyjmujaca. Ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nhauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§49

1. Przewidywana s$rddroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych moze by¢ przez ucznia podwyzszona. Warunkiem uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej jest spetnienie ustalonych kryteriéw wymagan edukacyjnych
na dang ocene.

Mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny istnieje w okresie od poinformowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie do klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.

Gotowosc¢ przystgpienia do podwyzszenia oceny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtaszajg nauczycielowi przedmiotu z minimum jednodniowym wyprzedzeniem.
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Postepowanie ma forme pisemng i ustng. W przypadku przedmiotéw informatyka i wychowanie
fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W przypadku przedmiotéw ksztatcenia
zawodowego realizowanego w formie zajeé¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, postepowanie ma forme zadan praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy :

1) uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg do Dyrektora Szkoty zastrzezenie,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia z pisemnym uzasadnieniem
powinny by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w tym zakresie i powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienie brakow.

Na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ocena klasyfikacyjna zachowania.

Sprawy sporne w zakresie oceniania biezgcego rozstrzyga Dyrektor Szkoty na pisemny
uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw). W przypadku spraw
spornych dotyczacych ocen klasyfikacyjnych wniosek nalezy ztozy¢ na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§50
Kryteria oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie dwa razy w roku szkolnym — jest to ocena $rédroczna
i roczna.

Ustala sie nastepujaca skale ocen z zachowania:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

56



10.

11.

12.

6) naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i informuje o niej ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Ocene zachowania w dokumentacji pedagogicznej wpisujemy w petnym brzmieniu.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiegna¢ opinii nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia oraz uwzglednic
dokumentacje prowadzong przez szkote.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemne uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Uczen moze uzyskaé¢ wyzszg niz przewidywang ocene zachowania na pisemny uzasadniony
whniosek jego lub rodzicow (prawnych opiekundéw) skierowany do Dyrektora Szkoty w okresie od
przekazania informacji przez wychowawce o przewidywanej ocenie, do klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej. Wniosek nalezy ztozy¢, na co najmniej 3 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie i sumiennie wypetnia obowigzki zwigzane z naukg szkolng, wyrdzinia sie
pracowitoscig w zdobywaniu wiedzy;

b) rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, osigga wyjatkowy poziom z zakresu wszystkich (niektorych) przedmiotow;

c) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sie;

d) jest taktowny, zyczliwy, wyrdznia sie wysoka kulturg stowa i dyskusji, panuje nad swoimi
emocjami;

e) jest stosownie ubrany, dba o swoj wyglad;

f) dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
oraz dobrowolnych prac i zadan;

g) jestuczciwy, szanuje godnos$é, prace oraz mienie swoje i innych,
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3)

4)

h) jest kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej, reaguje na przejawy zta;

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia;

j)  nie stwierdzono u niego zadnych natogéw czy uzaleznien;

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

a) rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne - nie opuscit wiecej niz 10 godzin
w semestrze bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie;

c) jesttaktowny i stara sie panowac nad swoimi emocjami;

d) jest stosownie ubrany, dba o swoj wyglad;

e) bardzo rzadko nie dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania;

f) jest uczciwy, szanuje godnos$¢, prace oraz mienie swoje i innych;

g) jest kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej, reaguje na przejawy zfa;

h) nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien;

dobre — otrzymuje uczen, ktéry:

a) rozwija swoje zainteresowania;

b) nie opuscit wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia;
c) rzadko zdarza mu sie by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami;

d) starasie, by jego stréj lub higiena nie budzity zastrzezenia;

e) sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace
i zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania;

f) stara sie by¢ uczciwy, szanowaé godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych, jest
kolezenski, czasami angazuje sie w prace na rzecz zespotu, dostrzega przejawy zia;

g) rzadko zdarza sie, by spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa, ale
reaguje na zwrécong uwage;

poprawne — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci, jego wktad pracy w proces zdobywania
wiedzy jest maty;

b) sporadycznie wykazuje sie aktywnoscig odnosnie samorozwoju;

c) uczeszcza na zajecia lekcyjne — nie opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych
w semestrze bez usprawiedliwienia;

d) czasami jest nietaktowny, zdarza mu sie nie panowac¢ nad emocjami;
e) zdarza mu sie by¢ niestosownie i niehigienicznie ubranym;

f) zdarza mu sie nie dotrzymywac ustalonych termindw, niechetnie lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone prace i zadania;
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6)

g) zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, nie szanujgcym godnosci lub pracy mienia swojego lub
innych; rzadko podejmuje dziatania na rzecz wspdlnoty klasowej, sporadycznie reaguje
na przejawy zta;

h) zdarza sie, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenistwa i nie zawsze reaguje
na zwrdcong uwage;

i) palit papierosy w miejscach publicznych;

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktdry:

a) ma nieodpowiedni stosunek do nauki, lekcewazy obowigzki szkolne;

b) nie wykorzystuje swoich zdolnosci, nie rozwija zainteresowan;

c) opuszcza zajecia lekcyjne (nie wiecej niz 40 godzin lekcyjnych w semestrze), nagminnie
spoznia sie na nie;

d) zazwyczaj jest nietaktowny, agresywny, wulgarny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
oraz innych ludzi;

e) zwykle jest niestosownie ubrany oraz nie dba o higiene;

f) zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych ani
dobrowolnych praci zadan;

g) czesto postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy, albo mienia swojego lub
innych, unika dziatan na rzecz wspdlnoty klasowej i szkolnej, jest obojetny wobec
przejawow zia,

h) stwarza zagrozenia, czesto je lekcewazy uwagi nauczyciela;

i) czesto pali papierosy lub zdarza sie, ze pije alkohol albo przyjmuje narkotyki;

naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma naganny stosunek do nauki, lekcewazy obowigzki szkolne;

b) nie wykorzystuje swoich zdolnosci, nie rozwija sie,

c) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 40 godzin w semestrze)
i nagminnie spdznia sie,

d) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

e) jest niekulturalny uzywa niecenzuralnych stéw, jest agresywny, nie wykazuje checi
nauczenia sig kulturalnego wspétzycia z ludzmi,

f) jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi;

g) popadtw konflikt z prawem; jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci;

h) nie szanuje siebie i innych, tamie obowigzujgce regulaminy;

i) wywotuje sytuacje niebezpieczne dla niego i innych, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
reaguje na zwracane uwagi;

j) pali papierosy, zdarzyto sie ze byt pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych (ew. rozprowadzat je).
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14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Wychowawca
uzasadnia uczniowi ocene przy jej wystawianiu, za$ rodzicom w czasie konsultacji
indywidualnych.

Sprawy sporne dotyczgce oceny zachowania pomiedzy uczniem lub jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) a nauczycielem ustalajgcym ocene powinny by¢ zgtoszone Dyrektorowi Szkoty
minimum na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Liczba opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin nie wptywa w sposéb obligatoryjny na ocene
zachowania.

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (np. udziat ucznia w olimpiadach, konkursach,
akcjach charytatywnych itp.) wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania, mimo ze uczen
nie spetnia wszystkich wymaganych kryteridw oceniania. Ocena zachowania moze by¢
podwyzszona maksymalnie o dwa stopnie.

Ocena roczna zachowania moze byé wyzsza od oceny $rédrocznej o co najwyzej dwa stopnie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej i powotuje komisje, ktéra ustali roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw,
a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

4) pedagog
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicow

21. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:

22.
23.

1) skfad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik gtosowania

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem
5) imieinazwisko ucznia

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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11.

§51
Klasyfikowanie uczniow. Egzamin klasyfikacyjny

W roku szkolnym przeprowadza sie:

a) klasyfikacje srédroczng;

b) klasyfikacje roczng;

c) klasyfikacje koricowa.

Wyniki klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz koricowej wychowawca klasy, a w razie jego
nieobecnosci upowazniony przez niego nauczyciel, przedstawia podczas klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone oceny srédroczne lub roczne ze wszystkich

zaje¢ obowigzkowych okreslonych w ramowym planie nauczania oraz $rédroczna lub roczna
ocena zachowania.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni ztozy¢
podanie do Dyrektora Szkoty najpdiniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ztozong do Dyrektora Szkoty najpdzniej na dzien
przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, Rada moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rédwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofg
oraz uczen, ktéry przenidst sie z innej szkoty, jesli w ramowym planie nauczania klasy, do ktdrej
uczeszczat, nie wystgpit dany przedmiot.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty. Termin ten
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty na udokumentowany wniosek ucznia lub jego rodzicéw, moze
wyrazi¢ zgode na zmiane terminu egzaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pézniej niz w dniu
egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W przypadku przedmiotéw
informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku przedmiotéw ksztatcenia zawodowego realizowanego w formie zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, postepowanie ma
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny z danego przedmiotu odbywa sie w jednym dniu.
W przypadku, gdy uczen zdaje kilka egzaminéw klasyfikacyjnych, odbywaja sie one w kolejnych
dniach po pierwszym egzaminie. Uczen, ktdry nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, egzaminu nie zdaje.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéryjest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry przechodzi z innej szkoty przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, imie i nazwisko
ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
zatgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwiezta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw, skierowany do dyrektora
szkoty, udostepnia sie na terenie szkoty do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego w obecnosci przewodniczgcego lub innego cztonka komisji.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem nastepujgcych przypadkdéw:

1) klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia z pisemnym uzasadnieniem powinny by¢ zgtoszone
nie pdézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

§52
Egzamin poprawkowy

Uczniowie, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali ocene niedostateczng z jednych
lub dwadch zaje¢ edukacyjnych, moga zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

W przypadku przedmiotéw informatyka i wychowanie fizyczne egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W przypadku przedmiotéw ksztatcenia zawodowego realizowanego w formie zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, postepowanie ma
forme zadan praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien

sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Komisje
stanowig:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6. pkt. 2, na wiasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajeé
edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, imie i nazwisko
ucznia, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne i ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
zatgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, skierowany do dyrektora
szkoty, udostepnia sie na terenie szkoty do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu
poprawkowego w obecnosci przewodniczacego lub innego cztonka komisji.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty na udokumentowany wniosek ucznia lub jego rodzicéw,
moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie ucznia do egzaminu w terminie dodatkowym. Whniosek
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nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu egzaminu. Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego
okresla Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit w wyznaczonym
terminie nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

W przypadku, kiedy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze uzyskana ocena
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, mogg wnies¢ uzasadnione pisemne zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

Dyrektor Szkoty, po stwierdzeniu, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
przeprowadzi sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdét, zawierajacy : nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska oséb
wchodzgcych w skfad komisji; termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci; imie i nazwisko
ucznia; zadania sprawdzajace; ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian nie moze odby¢ sie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

W przypadku, kiedy uczed nie zgtasza sie w wyznaczonym terminie bez wymaganego
usprawiedliwienia, komisja sprawdzianu nie przeprowadza.

§53
Promowanie uczniow

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczniowie ze s$rednig ocen co najmniej 4,0 i dobrym zachowaniem otrzymujg nagrody
i dyplomy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badzZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

§54
Informowanie uczniow i ich rodzicow

o uzyskanych przez nich efektach ksztatcenia

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawcy, nie pdzniej niz do korica wrzesnia
danego roku.

Whpis potwierdzajgcy przekazanie w ust. 2 informacji uczniom i rodzicom znajduje sie
w dzienniku lekcyjnym.

Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow z obowigzkéw
wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
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10.

11.

12.

13.

Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie przez
nauczyciela ustalonej oceny na pismie. Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od
wystawienia oceny. Nauczyciel uzasadnia ocene w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

Udostepnienie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych dla rodzicéw odbywa sie na terenie
szkoty w czasie konsultacji indywidualnych i dyzuréw pedagogicznych, ktérych terminy
opublikowane sg na stronie internetowej szkoty. Dokumentacje egzaminu poprawkowego
i egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
w sekretariacie szkoty.

Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia, nauczyciel uzasadnia kazda
ocene w oparciu o kryteria zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Informacje
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, o jego zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom — w czasie konsultacji
indywidualnych.

Informacje na temat przewidywanych ocen niedostatecznych w klasyfikacji rocznej (srédrocznej)
przekazuja:

1) uczniowi — nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

2) rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia wychowaweca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Podstawg do przekazania rodzicom przez wychowawce informacji o przewidywanych rocznych
(Srédrocznych) ocenach niedostatecznych jest wpisana w dzienniku przez nauczyciela danego

przedmiotu informacja: , Przewiduje oceny niedostateczne uczniom nr ............. opatrzona
datg i podpisem nauczyciela.

Fakt powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunéw) zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym i potwierdzony podpisem rodzicow (prawnych opiekunéw) na stosownym
powiadomieniu.

Informacje na temat pozostatych przewidywanych ocen rocznych przekazuje uczniowi nauczyciel
przedmiotu na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
natomiast rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy podczas dyzuru pedagogicznego,
na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Wprowadza sie nastepujacy harmonogram spotkan z rodzicami:

Lp.

Tematyka spotkania Termin

1.

Spotkanie wychowawcéw klas z rodzicami poswiecone omowieniu i
realizacji nastepujgcej tematyki:

- wybor klasowych rad rodzicéw,

- zatwierdzenie planu pracy klasowej,

- opracowanie projektu i zatwierdzenie tematyki zaje¢ z wychowawcg,

- zapoznanie rodzicow i ucznibw z obowigzujgcym prawem
oswiatowym.

druga pofowa wrzesnia

Spotkanie wychowawecy z rodzicami dotyczgce wynikdéw nauczania
i wychowania za % okresu — przekazanie rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznidw.

listopad
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3. | Spotkanie wychowawcy z rodzicami dotyczgce wynikéw nauczania
i wychowania za | okres - przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o ocenach srédrocznych.

styczen — luty

4. | Spotkanie wychowawcy z rodzicami w Il semestrze dotyczgce wynikdw marzec — klasy maturalne

nauczania i wychowania w Il okresie L, .
kwiecien - maj — pozostate

klasy

5. | Spotkanie wychowawcy z rodzicami wg potrzeb. termin i forme ustala
wychowawca klasy

14. W razie potrzeby wychowawca (lub inny nauczyciel) moze wezwaé do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Moze to zrobi¢ za posrednictwem ucznia, listownie lub
telefonicznie.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§55

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami .

2. Zespot Szkét posiada piecze¢ urzedowa wspding dla wszystkich szkét wehodzacych w jego sktad,
zawierajgcy nazwe zespotu.

3. Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad zespotu szkdt powinny mieé u géry nazwe zespotu,
a u dotu nazwe szkoty .

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkét podaje sie nazwe szkoty oraz umieszcza sie piecze¢ urzedowa.

§56

1. Statut Zespotu Szkdt moze by¢ w miare potrzeby uaktualniany. Wniosek o zmiane statutu moga
whnosi¢ wszystkie organy szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Zmian w Statucie dokonuje sie uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
3. Projekt Statutu Zespotu Szkét wraz ze zmianami uchwala rada pedagogiczna wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

4. Statut Zespotu Szkét udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

5. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.
6. Organ prowadzacy moze uchyli¢ Statut albo niektére jego postanowienia oraz dokonywaé
zmian, jesli tresci Statutu sg sprzeczne z prawem. Od powyzszej decyzji Szkole przystuguje

odwotanie w ciggu 14 dni za posrednictwem Kuratora Oswiaty do Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Decyzja Ministra jest ostateczna.
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10.

11.

§57

Symbolami painstwowymi uzywanymi w szkole sa:

1) godto panstwowe;

2) flaga panstwowa;

3) hymn narodowy.

Godto panstwowe powinno by¢:

1) umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na $cianie nad tablicg szkolng;

2) na froncie budynku oraz w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych.

Flaga panstwowa moze by¢ eksponowana wewnatrz i na zewnatrz budynku szkolnego z okazji
rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz $wigt i waznych uroczystosci panstwowych
i szkolnych.

Hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub Spiewany z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku
szkolnego oraz swigt i waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

Do symboli Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku naleza:
1) sztandar szkoty;
2) logo szkoty.

Zespot Szkot posiada wtiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat Zespotu Szkét jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
Sztandar reprezentuje Zespot Szkét m.in. podczas uroczystosci panstwowych, regionalnych,
szkolnych, religijnych.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a takze poza szkotg - na zaproszenie innych
szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

Sztandar szkoty, ktérym opiekuje sie trzyosobowy poczet, powinien by¢ eksponowany podczas
wszystkich uroczystosci na terenie szkoty.

Poczet wybierany jest sposrdd ucznidow Zespotu Szkét. Z ramienia rady pedagogicznej pocztem
sztandarowym opiekuje sie wychowawca klasy, z ktérej wybrani sg cztonkowie pocztu.

§58

Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Zespot Szkét prowadzi i przechowuje obowigzujacg dokumentacje organizacyjng programowa
i pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy wewnetrzne Zespotu Szkét nie mogag by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem
i niniejszym Statutem.

Dla zapewnienia realizacji celéw i zadan Zespotu Szkét podejmowane sg dziatania zgodnie
zustawg o finansach publicznych tj. w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

68



