Erasmus+

REGULAMIN REKRUTAC]I 1 UDZIALU W STAZACH
W RAMACH PROJEKTU

.JEuropejskie Doswiadczenia Zawodowe”

realizowanego przez

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Etku

Program Erasmus+
Akcja kluczowa . Mobilnos¢ edukacyjna
Typ akcji - Mobilno$é osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa uczniéw Zespotu Szkét

Mechaniczno-Elektrycznych w Etku w projekcie pt. ,,Europejskie Doswiadczenia zawodowe”.

§1. Informacje ogdlne o projekcie

W regulaminie stosowane skréty i pojecia oznaczajg odpowiednio:
Beneficjent - Zespot Szkdt Mechaniczno-Elektrycznych w Etku
Projekt — projekt ,,Europejskie Doswiadczenia Zawodowe”
Stazysta — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta we wspotpracy z Partnerem zagranicznym.
Projekt jest realizowany w okresie: od 01.09.2016 r. do 31.03.2018 r.
Projekt zaktada udziat mtodziezy ZSM-E w Etku w trzytygodniowym stazu realizowanym
w Barcelos , w Portugalii.
Rekrutacja obejmuje 32 uczestnikdw stazu oraz grupe rezerwowa.
v' | tura naboru — 15 uczestnikéw — wrzesier 2016 r.
v" Il tura naboru — 17 uczestnikéw — wrzesien 2017 r.
Rekrutacja potencjalnych stazystow odbedzie sie w siedzibie Beneficjenta, w oddzielnie
okresdlonych terminach umozliwiajgcych zebranie grupy oraz przekazanie im niezbednych
informacji o projekcie.
Projekt skierowany jest do ucznidéw technikum (klasy II, l1'i 1V) i ZSZ (klasy Il i 1ll) wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku ksztatcgcych sie w zawodach:
technik elektryk,
technik elektronik,
technik mechatronik,
technik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych.
Celem gtéwnym projektu jest utatwienie uczestnikom znalezienia godziwego zatrudnienia po
zakoniczeniu nauki szkolnej. Doprowadzg do niego cele szczegdtowe projektu: utatwienie
uczestnikom poszerzania — zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy — kwalifikacji zawodowych
i jezykowych oraz kompetencji osobistych.
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9. Projekt ,Europejskie Doswiadczenia Zawodowe” jest wspoétfinansowany w ramach programu
Unii Europejskiej ERASMUS+

10. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

11. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu jest uczen/uczennica Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
w Etku, ktdéry/a spetnia kryteria okresSlone w niniejszym regulaminie i w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowana/y do udziatu w projekcie.

2. Uczestnik projektu bedzie posiadat dokumenty uprawniajgce do pobytu poza granicami kraju,
tj. wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy, a takze
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego i wazng legitymacje szkolng.

3. Warunkiem uczestnictwa jest:

a. wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie przez ucznia ankiety
rekrutacyjnej ( zatgcznik nr 1) ;
b. uzyskanie pozytywnej kwalifikacji do udziatu w stazu;
udziat w przygotowaniu jezykowo —pedagogiczno -kulturowym przed wyjazdem na staz;
d. podpisanie przed wyjazdem na staz umowy z organizacjg wysytajaca.
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§ 3.Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu | tura bedzie prowadzona w roku szkolnym 2016/2017 do
23 wrzesnia 2016 .

2. Rekrutacja do projektu Il tura bedzie prowadzona w roku szkolnym 2017/2018 do 20
wrze$nia 2017 r.

3. Ogtoszenia dotyczace rekrutacji zostang wywieszone na szkolnych tablicach ogloszen,
opublikowane na stronie internetowej szkoty, a takze przekazane nauczycielom zawodu,
wychowawcom oraz jesli bedzie to mozliwe podane do wiadomosci rodzicéw i opiekunow
podczas spotkan i wywiadéwek.

4. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a. jestuczeniem I, Il lub IV klasy technikum, I | lll klasy ZSZ i ksztatci sie w zawodzie:
v' technik elektryk,
v" technik elektronik,
v" technik mechatronik,
v" technik pojazdéw samochodowych,
v" mechanik pojazdéw samochodowych.
b. zna jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje, osiggajgc minimum
ocene dostateczng z jezyka za okres poprzedzajacy rekrutacje,

uzyskat minimum srednig ocene z przedmiotéw zawodowych 3,0 za ubiegty rok szkolny,

uzyskat minimum poprawng ocene z zachowania za ubiegty rok szkolny,

uzyskat pozytywng opinie wychowawcy i pedagoga,

w wypadku zaistnienia takiej potrzeby, brane bedzie pod uwage kryterium dodatkowe:

poziom dochoddw na cztonka rodziny kandydata.

5. Uczen ubiegajacy sie o w staz zagraniczny | tura w terminie do 23 wrzes$nia 2016 roku, Il tura
do 20 wrzesnia 2017 r., powinien ztozy¢ ankiete rekrutacyjng do wychowawcy klasy,
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formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1), wypetniong i uzupetniona ankiete wychowawca
przekazuje szkolnemu koordynatorowi projektu.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziana liczba miejsc, tj. 32 miejsc stazowych
(w dwéch turach) przewiduje sie 4 miejsca rezerwowe (dla kazdej tury), zajmowanych
wedtug kolejnosci zgtoszen, o miejscu na liscie uczestnikow projektu decydowaé bedzie suma
punktow uzyskana za nizej wymienione kryteria:

a.

srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za okres poprzedzajacych rekrutacje:

od 1 do 5pkt.; sposéb przeliczania punktéw w przypadku ocen z przedmiotéw
zawodowych bedzie przedstawiat sie nastepujaco:

I od 3,00d03,49-1 pkt.

I1. od 3,50do 3,99-2 pkt.

1. od 4,00 do 4,49-3 pkt.

Iv. od 4,50 do 4,99-4 pkt.

VL. powyzej 5,00-5 pkt.

Ocena zachowania za okres poprzedzajacy rekrutacje: od 1 do 4 pkt.; sposéb
przeliczania punktow w przypadku ocen zachowania bedzie nastepujacy:

l. zachowanie poprawne —1 pkt.

Il. zachowanie dobre —2 pkt.

Il. zachowanie bardzo dobre -3 pkt.

V. zachowanie wzorowe —4 pkt.

Ocena z jezyka angielskiego za okres poprzedzajacy rekrutacje: od 1 do 5 pkt.; sposéb
przeliczania punktéw w przypadku ocen zachowania bedzie nastepujacy:

I Ocena roczna za ubiegty rok szkolny dopuszczajgcy —1 pkt.

1. Ocena roczna za ubiegty rok szkolny dostateczny —2 pkt.

1. Ocena roczna za ubiegty rok szkolny dobry —3 pkt.

V. Ocena roczna za ubiegty rok szkolny bardzo dobry —4 pkt.

V. Ocena roczna za ubiegty rok szkolny celujgcy -5 pkt.

. Frekwencja ucznia za okres poprzedzajacy rekrutacje. Liczba godzin opuszczonych za

ubiegly rok szkolny w tym godziny nieusprawiedliwione.

I Godziny nieusprawiedliwione od 0 do 20 — 2 pkt.

1. Godziny nieusprawiedliwione od 21 do 49 — 1 pkt.

1. Godziny nieusprawiedliwione 50 i wiecej — 0 pkt.

Opinia wychowawcy i pedagoga : od 0 do 5 pkt.; Opinia wychowawcy i pedagoga

powinna uwzglednia¢ pracowitos¢, odpowiedzialno$¢ ucznia, zaangazowanie w 2ycie

szkoty, klasy oraz uczestnictwo w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, itp.

I. 5 pkt. -—uczen aktywnie angazuje sie w zycie szkoty, klasy oraz uczestniczy
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp., osiggajgc
wysokie lokaty i wyrdznienia, posiada szczegdlne zainteresowania zawodowe;

Il. 4 pkt. -uczenn aktywnie angazuje sie w zycie szkoty, klasy oraz reprezentuje szkote w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.;

IIl. 3 pkt. -uczen aktywnie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy; przewodzi

inicjatywom edukacyjnym, spotecznym, itp.;

IV. 2 pkt. —uczen chetnie uczestniczy w zyciu klasowym i szkolnym;

V. 1 pkt. —kandydat uczestniczy w pracy na rzecz szkoty i klasy, wywigzujac sie z

powierzonych mu zadan.
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Kryterium dochodowe max. - 4 pkt. (jako kryterium dodatkowe - opcjonalnie)
I Ponizej 300 zt na jednego cztonka rodziny — 4 pkt.
II.  0d301zt do 450 zt na jednego cztonka rodziny — 3 pkt.
. 0d451zt do 600 zt na jednego cztonka rodziny — 2 pkt.
IV. Powyzej 600 zt na jednego cztonka rodziny — 1 pkt.

zniowie zostang wytonieni w wyniku rekrutacji prowadzonej przez komisje rekrutacyjna.
sktad zespotu rekrutacyjnego wchodza:

a. wicedyrektor szkoty,

b) kierownik ds. ksztatcenia zawodowego, Szkolny koordynator Erasmusa +
a. nauczyciel jezyka angielskiego,

b. Przewodniczacy Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Suma zdobytych punktéw zadecyduje o miejscu kandydata na liscie. W przypadku
uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach zadecyduje
komisja rekrutacyjna.

Proces rekrutacji zakonczy sie ogtoszeniem listy zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej,
wedtug liczby zdobytych punktéw.

Listy zostang zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

Listy uczestnikdw zostang wywieszone na szkolnej tablicy informacyjne;.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku gdy zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/ zostanie
skreslony z listy uczestnikéw lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikéw, rekrutacja moze zostac
wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.

Od decyzji komisji niezadowolony kandydat bedzie mdgt sie odwota¢ — wtedy jego sprawe
rozwazy ponownie komisja rekrutacyjna w sktadzie poszerzonym o dyrektora szkoty , po
wystuchaniu opinii wychowawcy klasy i odwotujgcego sie kandydata.

Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani wraz
z rodzicami/opiekunami uczestniczy¢ w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przed
wyjazdem na straz.

§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych i stazu

1.

Zajecia w ramach przygotowania jezykowo/kulturowo/pedagogicznego beda zorganizowane
w siedzibie szkoty.

Przygotowanie bedzie sie odbywato po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od zajec
i bedzie sktadato sie z:

a) kursu jezyka angielskiego - 50 godzin,

b

) krétki kurs o historii i kulturze Portugalii — 6 godzin,

c) wyktad o historii Unii Europejskiej i programie Erasmus + - 2 godziny,

d

) spotkanie z przedstawicielem policji ,,Prawne aspekty pobytu za granicg” — 2 godziny,

e) kontakty z migrantami i innymi kregami kulturowymi — 2 godziny,

f)

udzielanie pierwszej pomocy — 4 godziny,

g) zajecia pedagogiczne — 6 godzin.

3.

Zajecia bedg odbywaty sie dla grupy uczniéw wspdlnie wyjezdzajgcej na staz.
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10.

11.

12.

13.

14.

§5.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

W zajeciach przygotowujgcych do wyjazdu uczestniczg osoby zakwalifikowane na liste
Rezerwowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach przygotowawczych.

Uczestnicy zobowigzujg sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach skfadajac
kazdorazowo podpis na liScie obecnosci.

Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu godzin.

W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% ogoétu godzin uczen zostaje skreslony z listy
uczestnikdw w projekcie.

Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
wtlasnym zakresie.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdw projektu, jego miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich
otrzymanych materiatéw.

Uczestnicy przygotowania otrzymajg certyfikaty bedgce potwierdzeniem uczestnictwa
w w/w zajeciach.

Kazdorazowo uczestnikom projektu podczas wyjazdu towarzyszy dwdch opiekundw.

Na miejscu odbywania stazu do dyspozycji ucznidw pozostaje tutor grupy, wyznaczony
przez partnera projektu.

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1.Kazdy uczestnik ma prawo do:

a.

N

h.
i.
2.Uc
a.
b.
c.

nieodptatnego udziatu w projekcie;

udziatu w zajeciach, realizowanych w ramach projektu;

otrzymania materiatéw i pomocy do zaje¢;

dojazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu do Polski;

zakwaterowania i wyzywienia na miejscu odbywania stazu;

transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania stazu;

ubezpieczenia podczas wyjazdu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, kosztow leczenia,
odpowiedzialnosci cywilnej podrozy;

otrzymania certyfikatéw potwierdzajgcych udziat w projekcie;

zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy.

zestnik zobowigzuje sie do:

zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i przestrzegania jego zapiséw;

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu;

wypetniania w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajgcych;

uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych, organizowanych przez wyjazdem na staz;
posiadania w trakcie odbywania stazu wtasnej odziezy roboczej i obuwia ochronnego

100% obecnosci na stazu (w tym: punktualnosci w miejscu odbywania stazu; realizowania
zadan powierzonych przez opiekunéw stazu, informowania opiekunéw o wszelkich
nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje stazu);

rzetelnego wypetniania list obecnosci oraz poddawania sie badaniom ankietowym w celu
monitoringu projektu w czasie jego trwania;
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informowania koordynatora projektu o wszelkich problemach lub zmianach dotyczacych
stazu;

bezzwtocznego informowania opiekuna grupy o wszelkich problemach, w tym dotyczacych
zdrowia;

utrzymywania porzadku i czystosci w miejscu zakwaterowania;

dbania o bezpieczenstwo wiasne oraz reszty uczestnikow;

uczestnictwa w zajeciach kulturowych realizowanych na miejscu odbywania stazu;
uczestnictwa w pozostatych zajeciach organizowanych podczas stazu;

przestrzegania wszystkich regulaminéw instytucji, w ktérych odbywa sie staz;

przestrzegania w czasie podrdozy polecen przewoznikédw oraz opiekundw;

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdania relacji z przebiegu stazu w ustalonej
z tutorem formule;

wypetniania w trakcie trwania stazu ankiet oraz czynnego uczestnictwa w innych
dziataniach ewaluacyjnych w czasie trwania praktyki oraz po powrocie do kraju;
sporzadzenia raportu koricowego, w terminie wyznaczonym przez koordynatora szkoty;
aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu;

zaktualizowania dokumentu Europas -Paszport Jezykowy oraz Europass- CV
(przygotowanych przed wyjazdem na zajeciach jezykowych), na zakonczenie pobytu
w Portugalii .

3. W czasie catego pobytu za granicg oraz podrdzy uczestnikom zabrania sie:

d.

kupowania, posiadania i spozywania napojow alkoholowych, palenia papieroséw,

korzystania z jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i innych uzywek;
b. przyjmowania lekdw bez wiedzy opiekuna;

C.

samowolnego oddalania sie od grupy bez poinformowania opiekuna.

4. Uczestnik moze by¢ usuniety ze stazu w przypadku:

a. regulaminu posiadania lub zazywania narkotykéw i alkoholu poza terenem i na terenie
zakwaterowania;

b. jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji: ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, wyznawang religie,
Swiatopoglad, narodowos¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢;

c. dziatan przestepczych i zachowan antyspotecznych (kradziezy, pobicia, wandalizmu,
nagabywania etc.);

d. powtarzajacej sie nieobecnosci na stazu bez podania wiarygodnej przyczyny;

e. powaznego naruszenia dyscypliny na miejscu pracy;

f. braku szacunku dla kolegéw z pracy, opiekundw, tutoréw, rodzin i wszystkich pozostatych
0s6b bezposrednio i posrednio zaangazowanych w realizacje projektu;

g. ciggtego i celowego tamania

5. Rodzice/opiekunowie uczestnika majg obowigzek poinformowac koordynatora szkoty

6.

przed wyjazdem na staz o chorobach/dolegliwos$ciach chorobowych ucznia oraz zwigzanych

z nimi przyjmowanymi lekami, jak réwniez o wszelkich przeciwwskazaniach do wziecia

udziatu w zagranicznym stazu.

Opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikajgce z braku ww.
informacji.

§ 6. Rezygnacja z udziatu w projekcie i skreslenie z listy uczestnikéw

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:
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a. rezygnacja zostata ztozona na piSmie do koordynatora szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku o0séb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b. rezygnacja nastepuje w przypadku wazinych powoddéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosé rezygnacji;
rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczyé¢ stosowne zaswiadczenie
(np. zwolnienie lekarskie); w przypadku o0sob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw
w przypadku:

a. nieprzestrzegania obowigzkéw uczestnika projektu, o ktérych mowa w § 5 badz wystgpienia
okolicznosci wskazane jw ust.4, § 5 niniejszego regulaminu;

b. w przypadku opuszczenia powyzej 20% ogotu zajec przygotowujacych do wyjazdu.

3. Miejsce ustepujacego uczestnika w projekcie zajmuje pierwsza osoba znajdujgca sie na liscie

rezerwowej.

4. Skreslenie uczestnika projektu w trakcie trwania stazu zagranicznego wigze sie z
poinformowaniem rodzicow lub opiekuna prawnego uczestnika, ktorzy zobowigzani sg
niezwtocznie osobiscie odebrad ucznia z miejsca jego pobytu zagranicg na swéj koszt.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika na etapie odbywania stazu,
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, uczen zobowigzany jest do zwrotu kosztéw udziatu
w projekcie.

§ 7. Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

3. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie.

Etk, 08.09.2017r.

Zataczniki:
1. ankieta rekrutacyjna
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Zatgcznik nr 1
Ankieta rekrutacyjna
Zespot Szkot Mechaniczno - Elektrycznych w Etku
Projekt ,,Europejskie Doswiadczenia Zawodowe”

Nr projektu: 2016-1-PL01-KA102-023636

Kraj stazu: Portugalia

Grupa docelowa: 32 uczestnikéw + grupa rezerwowa

Ankieta sktada sie z 4 czesci: pierwszq wypetnia uczen, drugg Rodzice/Opiekunowie. Ankieta
zostaje oddana wychowawcy, ktory uzupetnia jg o informacje w cz. trzeciej. Czes¢ czwartq
uzupelnia pedagog szkolny. Wypetniona ankieta zostanie przekazana komisji rekrutacyjne;j.

1. Czes¢ dla ucznia

Zaznacz wlasciwe odpowiedzi przy nr pytania lub odpowiedzi TAK/NIE.

1. Czy bytas/bytes kiedys za granicg Polski? TAK/NIE

2. Czy jeste$ objety ubezpieczeniem spotecznym? (Czy rodzice pracujg, prowadzg gospodarstwo
rolne lub sg bezrobotni)?
TAK/NIE

3. Czy masz dokument uprawniajgcy Cie do poruszania sie po terenie UE (dowdd osobisty lub
paszport/)?
TAK/NIE

4. Czego zapoznates sie juz z celami projektu (ulotka informacyjna o projekcie)chciatby$ dowiedzieé
sie czegos jeszcze (najwazniejsze wg Ciebie informacje):
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1. Czy uczyszsie jezyka obcego? Jesli tak to napisz jakiegO? .....ccvveeeiiciieiiicciee e
2. Czy potrafitbys porozumied sie z obcokrajowcem, ktéry pyta Cie np. o droge na ulicy?.............
3. lle godzin tygodniowo poswiecasz na nauke jezyka obcego?.......cccovviiiiiiiiiicccieee e
4. Czy postugujesz sie telefonem typu smMartfon?..........cooiiiiecieee e

5. Je$li NIE to czy Masz 0dtWarzaCz MP3/A? ...ttt et sveeste e staesar e e taeereeateens

1. Czy poinformowatas/tes$ juz rodzing o planowanym wyjezdzie na staz?
TAK/NIE

Jesli tak to napisz kilka stow dotyczacych reakcji rodziny na wyjazd:

2. Czy masz w domu dostep do komputera? TAK/NIE
3. Czy korzystasz z poczty e-mail? TAK/NIE
4. Czy masz adres e-mail? TAK/NIE

5. Jesli masz dostep do internetu to czy mozesz korzystaé ze SKYPE’a w domu/miejscu zamieszkania
bliskich (darmowe rozmowy telefoniczne przez internet?)?

TAK/NIE

6. Czy obawiasz si¢ czego$ podczas wyjazdu? Jesli tak to napisz czego?

7. Napisz w kilku stowach jakiej pomocy ze strony szkoty oczekiwalbys przed wyjazdem od
organizatorow projektu (w tym zawodowego):
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(podpis ucznia)

2. Czes¢ dla rodzicow:

1. Czy wyrazaja Panstwo zgod¢ na wyjazd syna/corki na 3-tygodniowy staz zawodowy finansowany
ze $rodkéw programu ERASMUS+ (program pokrywa koszt przygotowania pedagogiczno-
jezykowo — kulturowego, koszt przejazdu na miejsce, pobytu (zakwaterowania i wyzywienia),
ubezpieczenia. Program stazu bedzie integralng czgsciag umowy o odbycie stazu.

TAK/NIE (wlasciwe zakreslic)
2. Rodzinasktadasigz ..................... 0s0b, w tym liczba dzieci uczacych sig: ..................
3. Gdzie zamieszkuje Panstwa rodzina? (wtasciwe podkresli¢)
Wiesé/miasto

4. Glowne zrodta dochodow w Panstwa rodzinie stanowia:

a) dochody z prowadzenia wtasnej firmy

b) dochody z pracy

¢) z emerytury

d) z renty

e) dochody z prowadzenia gospodarstwa rolnego

f) zasitki

5. Aktualny (z ostatnich 3 miesiecy) sredni miesigczny dochod netto na osobg wynosi

(podpis rodzica/opiekuna)
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3. Czes¢ dla wychowawcow:

1. Jaka byla $rednia ocen z przedmiotow zawodowych Ucznia za poprzedni rok szkolny?

2. Jaka byta ocena Ucznia z zachowania? ..............ovuiiiiiiiiiiiii i
3. Jaka byla ocena ucznia z jez. angielSKi€Z0? .........oviiiiiiii i
4. Jaka byla frekwencja UCZNia? ........c.ouiiiininiiiii et

Opinia wychowawcy: (Postawa ucznia: sumienny, nieroszczeniowy, zdolnosci zawodowe, aktywnos¢,

0dpowiedzialNOSC, KONKUISY) ....cccviiiiiiiiiieiiiiie et ettt se et se et estbesbeseteesaesseessaesssessaessnessneans

(podpis Wychowawcy)

4. Opinia pedagoga szkolnego:

(podpis Pedagoga)

Dzigkujemy za wypehienie ankiety!



